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ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§ 1

1. Szkota Podstawowa w Osowej Sieni, zwana dalej Szkota jest placowka publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniébw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
0g0lnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra OsSwiaty zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w Osowej Sieni 45 F.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Wschowa.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.
5. Szkota nosi imie Stanistawa Staszica.

6. Szkota Podstawowa w Osowej Sieni uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Stanistawa
Staszica w Osowej Sieni.

7. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

8. Szkola jest jednostkg budzetows.

ROZDZIAL I
Misja szkoty i model absolwenta

§ 2.

1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czesc oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw Szkoty.

2. Misja szkoty.

We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi wartosSciami oraz poszanowaniem
praw igodnosci cziowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencjg
0 Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy ucznibw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci
spotecznej.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow),
a takze ich dalszy los.



Pracujemy z dzieCmi w oparciu 0 nowoczesne programy ksztalcenia ogolnego, stosujemy
efektywne technologie nauczania.

Przygotowujemy uczniow do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w Swiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych.

Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza
wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej rozwoju.

Organizujemy i prowadzimy wspoiprace ze Srodowiskowymi instytucjami pomocowymi, jak
rowniez fundacjami i stowarzyszeniami wyzszej uzytecznosci publicznej .

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,klientow” Szkoty.

Okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakosci pracy
Szkoly, a wyniki ewaluacji skutkéw dziatan statutowych i pozastatutowych wykorzystujemy do
statego doskonalenia dziatalnosci Szkoty we wszystkich obszarach jej funkcjonowania.

3 . Model absolwenta Szkoty Podstawowej

Absolwent Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Osowej Sieni to obywatel
Europy XXI wieku, ktory:

a) dobrze funkcjonuje w swoim naturalnym otoczeniu w d omu i w szkole: jest
pogodny, pozytywnie patrzy na otaczajacy go swiat, siebie i innych ludzi.
Traktuje nauke jako co$ oczywistego, cho¢ na ogét nie uczy sie bezkrytycznie
wszystkiego,

b) jest aktywny : lubi ruch i chetnie uprawnia sport w jego roéznych odmianach.
Podejmuje proéby rozmaitych ekspresji artystycznych. Na miare swoich
mozliwosci Spiewa, gra, rysuje, maluje. Jest przygotowany do odbioru réznych
zrodet kultury. Promuje zdrowy styl zycia

c) jest ciekawy $Swiata: chetnie gromadzi wiadomosci, korzystajac z réznych zrédet.
Postrzega ztozonos¢ Swiata, analizuje istniejgce w nim zaleznosci i w zwigzki
przyczynowo - skutkowe. Jest aktywny umystowo - na ogo6t sie nie nudzi;

d) jest krytyczny ; potrafi sam i przy pomocy nauczyciela selekcjonowac i porzgdkowac
zdobywane informacje i oceniac ich przydatnosc do okreslonego celu;

e) jest odpowiedzialny ; stara sie przewidzie¢ skutki swoich dziatan i gotow jest ponosié
konsekwencje swoich czynow. Cieszy sie z sukcesow wiasnych i innych.
Akceptuje porazki, ale wytrwale szuka innych rozwigzan.

Stara sie rozwigzywa¢ problemy. Dziatajgc w grupie, poczuwa sie do
wspétodpowiedzialnosci;

f) Jest otwarty : wykorzystuje swoje mozliwosci, jakie stwarzajg mu dom i szkota. Chetnie
i skutecznie nawigzuje kontakty, prezentuje swéj punkt widzenia i rozumie
poglady innych. Uczy sie korzystania z nowoczesnych technologii
komunikacyjnych. W grupie potrafi dziala¢é zgodnie z obowigzujacymi w nigj
zasadami. Potrafi planowac swoje zadania.

g) jest prawy : w swoim postepowaniu dazy do prawd i wykazuje dobre intencje.
Jest osobg wrazliwg spotecznie,

h) jest rozwa zny: zna zagrozenia wystepujace w jego $rodowisku i uwzglednia je
w swoim postepowaniu. Dba o wiasne i innych bezpieczeiAstwo psychiczne
i fizyczne. Postepuje zgodnie z zasadami higieny i dbatosci o zdrowie.

i) jest tolerancyjny: rozumie, ze roOznice miedzy ludzmi sg czym$ normalnym
i pozadanym. Stara sie zrozumie¢ innych i dostrzec w nich cos dobrego.

i) potrafi postugiwa € sie jezykiem angielskim w prostych sytuacjach komunikacyjnych,

k) potrafi dokonywa ¢ wyborow zgodnych z wlkasnym sumieniem i $wiatopogladem



ROZDZIAL Il
Cele i zadania szkoty

§ 3.

1.Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o0 systemie oswiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczym
i Programie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska.

2. Gléwnym celem szkoly jest:

1)

2)
3)

4)

5)

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniébw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia,

przygotowanie uczniow do wypemiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz
prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogblnego w szkole podstawowej jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

przyswojenie przez uczniébw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskim
doswiadczeniom uczniéw;

zdobycie przez ucznibw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztalttowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbalosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia sie przez cate zycie.



§ 4.

1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczehstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznibw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznanioweyj;

4) realizacja programdéw nauczania , ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
0golnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie
uczenia i nhauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkolty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10)organizacja ksztatcenia , wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11)wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie im
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonhczenia szkoty
w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;



17) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

18) przygotowanie ucznibw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20)rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacym opieki ze wzgledu na
inne okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej ;

22) zorganizowanie réznych formy dozywiania uczniow;

23)wspotdziatanie ze s$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
fundacjami, parafig, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego
w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich , jak uczciwo$é, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos$é, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotoweyj;

25)ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsrod miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z ré6znych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

30)ochrona uczniébw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidiowego rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programow filtrujgcych
i ograniczajacych dostep do zasobdéw sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego , zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

33) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;



§ 5.

1.Szkota kladzie bardzo duzy nacisk na wspoilprace ze s$Srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosc
realizacji tych oczekiwan.

§ 6.
1.Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia uczniéw
i rodzicoéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan Szkoty.

§7.
1.Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoly, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno- obstugowi we wspOtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

ROZDZIAL IV
Sposoby realizacji zada i szkoty

§ 8.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacqg
podstawe programowg ksztalcenia og6lnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegdélnych edukacji przedmiotowych w poszczegdlnych typach szkoét oraz Programem
Wychowawczym Szkoty.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadah ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego.

3. Program nauczania zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiatu edukacyjnego;
3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu oraz nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej moze wybra¢ program
nauczania sposrod programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracowaé program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoly moze
zasiegac opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
wyzsze.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.

7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

9. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowe;.



§0.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanym dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na witasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nhadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 10.

1. Szkofa zapewnia uczniom peine bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

19)
20)

21)
22)

realizacje przez nauczycieli zadah zapisanych w 8§ 104 niniejszego statutu;
petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 106 ust.3 i 4 . Zasady
organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petienia dyzuréw ustala dyrektor
szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45 i trwa do zakonczenia
zaje¢ w szkole.

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roziozenie zajec
w poszczegllnych dniach, roéznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga,

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,
w pracowniach i na innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego,wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;

kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkolty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly
w sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznibw do pomieszczeh kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie schodoéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzeh pomiedzy biegami
schodow zabezpiecza sie kratami;

wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoly;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkdéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych.
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§ 11.

1. Szkofta sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, oraz w miare
mozliwosci psychologiczng i materialng:

1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng,
wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji;

f) wspotprace z Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zaleceh lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) Nad uczniami znajdujagcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez:

a) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do Ministra Edukaciji .

2. Uczniowie zdolni otaczani sg opieka . W szczegodlnosci:

1) umozliwia sie uczniom szczegdlnie zdolnym realizacje indywidualnego programu
nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) organizuje sie zajecia wspierajgce przygotowanie ucznibw do konkursow,
i olimpiad, zawoddw sportowych;

3) organizuje sie wewnetrzne konkursy wiedzy i umiejetnosci;

4) dostosowuje sie wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

5) indywidualizuje sie prace z uczniem na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

§12.

1. Szkofa prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspoOtpracy z lekarzami i psychologami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dzialania pedagoga szkolnego;

6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami.

§ 13.
1. Szkolny Program Profilaktyki jest aktualizowany na poczatku kazdego roku szkolnego
przez zesp6t nauczycieli w porozumieniu z rodzicami szkoty. Zespét ten zwany dalej Komisjg

Profilaktyki Szkolnej, powotywany jest przez Dyrekcje Szkoty. Szkolny Program profilaktyki
uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw i potrzeby srodowiska.
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2. Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego
Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty.

3. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki , program
ten ustala Dyrektor szkoty z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

4.Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5.Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie okreslonej
zarzadzeniem Dyrekcji.

§ 14.

1.Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspétpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

ROZDZIAL V
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 15.

1.W szkole organizuje sie pomoc pedagogiczno - psychologiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 16.

1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promaocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajgcych
z programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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§ 17.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z:
1) rodzicami;
2) pedagogiem ;
3) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

1)

§18.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
rodzicow;
ucznia;

2)
3)
4)
5)

nauczyciela lub wychowawcy prowadzacego zajecia z uczniem;
specjalisty;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

§ 19.

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
uczniow , wynikajacych z :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

specyficznych trudnosci w uczeniu sie ;
zaburzen komunikacji jezykowej;
choroby przewlekiej;

zaburzen psychicznych;

rozpoznanych niepowodzenh szkolnych;
zaniedban srodowiskowych;

trudnosci adaptacyjnych;

§ 20.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
2) zajec specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

§ 21.

i edukacyjnych

1. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw, ktérzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
Z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zajec
edukacyjnych. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekracza¢ 8 o0sob.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga

zgody rodzica.

3. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi

sie w grupach miedzyoddziatowych

i oddzialowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej edukacji .
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4. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacije
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych tg formg pomocy.

5. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane sg dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba ucznibw w tego typu zajeciach wynosi do
8 0s0b.

§ 22.

1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie i dla ucznibw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zajec
wynosi do 5 uczniéw;

2) logopedyczne, organizowane dla ucznibw z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zaktocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ nie
powinna przekraczaé¢ 4 dzieci;

§ 23.

1.0 objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty.

§ 24.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda ,a w miare potrzeb specjalisci, posiadajacy
kwallifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 25.

1. Do zadan pedagoga , nalezy:
1) minimalizowanie skutkdéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia;

2) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

3) wspieranie rodzicoéw w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
uczniow;

4) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

5) okreslanie form i sposobOw udzielania uczniom pomocy pedagogicznej;

6) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
Z programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do ucznidéw z udzialem
rodzicéw i wychowawcow;

8) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

9) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania.

10) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
i profilaktyki;

11) diagnozowanie dojrzalosci szkolnej wraz z nauczycielem oddziatu
przedszkolnego
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12) udziat w opracowywaniu programéw profilaktyki;
13) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
8§ 26.

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia
stanu mowy, w tym mowy gtosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy
logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow -—
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych c¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub
w grupach;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego
intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych
éwiczen logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat
oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu
éwiczen logopedycznych w calej grupie przedszkolnej;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

8) stata wspdlpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno —kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow
dotyczacych rozwoju mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym,;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 27.

1. Ucznidbw, dzieci, ktore uczeszczajg do oddzialu przedszkolnego i podlegajace
obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly obejmuje sie indywidualnym
nauczaniem (indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym)

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw ( prawnych
opiekunéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespoét orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno —pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdélnych przedmiotow.
(zajecia przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez jednego
nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec).

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moggq by¢é organizowane
odpowiednio:
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1) z oddziatem szkolnym, albo;

2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoty
w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktérego stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia
ogoblnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor moze
zezwoli¢ na odstagpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogodlnego ,stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktorych zajecia sg realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogiczne;.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania i przygotowania
przedszkolnego realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi:
1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni dla oddzialu rocznego
przygotowania przedszkolnego;
2) dla uczniéw klas | -l SP — od 6 do 8 godzin;
3) dlauczniow klas IV -VI SP - od 8 do 12 godzin;

11. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 2 i 3 realizuje sie w ciggu co
najmniej 3 dni.

12. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im peinego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 28.

1. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicéw w terminie do konca sierpnia kazdego roku kalendarzowego.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze srodkéw finansowych
szkoly .

4. Mozliwe jest zwolnienie ucznibw ze sktadki ubezpieczenia w danym roku szkolnym na
wniosek rodzica i na zasadach okreslonych przez ubezpieczyciela.

5. W przypadku gdy uczen nie jest objety ubezpieczeniem , nie moze uczestniczy¢ w zadnych
formach turystyki oraz wyjazdach organizowanych przez szkote.

§ 29.

1.0bowigzkiem wszystkich rodzicoOw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia
podczas wyjazddéw zagranicznych. Wymag ten dotyczy takze nauczycieli.
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ROZDZIAL VI
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 30.

1. Organami szkotly sa;:
1) Dyrektor Szkoty Podstawowej w Osowej Sieni;
2) Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w Osowej Sieni;
3) Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej w Osowej Sieni;
4) Samorzad Uczniowski;
§ 31.

1. Kazdy z wymienionych organow w 8§ 30 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o0 systemie oswiaty.
Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 32.

1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkolg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 33.
1. Dyrektor szkoty kieruje biezgcag dziatalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz .
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
§ 34.
1. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkOéw dyrektora szkoty okresla ustawa
0 systemie os$wiaty i inne przepisy szczegotowe.
8§ 35.
Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza , aw szczegolnosci:
1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;
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5) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
whnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

6) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci do 15 czerwca kazdego roku szkolnego szkolny
zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

9) wspdipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i S.U;

10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeh i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

11) udziela na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw), po spetieniu ustawowych
wymogow zezwoleh na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

12) odracza obowigzek nauki;

13) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w 8 27 statutu szkoty;

14) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktdére temu obowigzkowi
podlegaja;

15) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki przez zamieszkale
w obwodzie szkoly dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego Ilub
obowigzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisbw 0 postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji.

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna ;

17) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

18) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe ;

19) zwalnia uczniow z WF-u, plastyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,

20) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w 8 67 statutu szkoty;

21) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu, w szczegoélnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20
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22)

23)

24)

25)
26)

27)

28)

sierpnia danego roku. Dyrektor sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia
(prawnymi opiekunami);

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng

i Rade Rodzicow;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,;
whnioskuje do Kuratora Oswiaty o karne przeniesienie ucznia do innej szkoty;

wyznacza terminy egzaminoéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
oraz sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w §95i 896 Statutu szkoty;

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

organizuje Swietlice szkolng , w sytuacjach, gdy liczna grupa uczniéw jest uczniami
dojezdzajacymi lub jest zmuszona pozosta¢ diuzej w szkole z powoddéw organizacji
pracy rodzicow;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o0 estetyke i czystosg;

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej ;

dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly; ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw,
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12) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

13) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
14) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoly
zgodnie z odrebnymi przepisami.

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopieh awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg 0 samorzadzie terytorialnym;

18) wspodtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste osob uprawnionych do ,wyprawki
szkolnej;”

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.
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§ 36.

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 37.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2 . W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

§ 38.

1. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg Ilub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktdrych celem statutowym jest
dziatalnos¢ opiekunczo —wychowawcza.

§ 39.

1.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwate o rozpoczeciu procedury przeniesienia ucznia do innej szkoty
6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

§ 40.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

6) opiniuje podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza,;

7) wydaje opinie na okolicznos¢ przedituzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekciji;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora Ilub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;
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§ 41.

1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespoilu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

9) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkow komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 42.

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sga organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga byC organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

§ 43.

1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sg podejmowane
zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 44.

1. Dyrektor szkolty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 45.

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogag
naruszac¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoly.

§ 46.

1. Protokoly posiedzeh Rady Pedagogicznej sporzadzane sg komputerowo , umozliwiajgc
wydruk w formie papierowej. PoszczegOllne protokoty umieszczone sg po tzw. bindowaniu
w jednej ksiedze. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje sie w archiwum
szkoly, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.
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§ 47.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

3. Rada Rodzicéw reprezentuje og6t rodzicdw przed innymi organami szkoty.

4. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantow rodzicoéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
( prawny opiekun).

o

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegoétowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegOtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 48.

1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;
3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki;

2. Programy, o ktérych mowa w 8 48 ust.1 pkt 2 i 3 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng .

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programow Wychowawczego
i Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 49.

1. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje podjecie dzialalnosci organizacji i stowarzyszen;

2) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowag;

4) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

23



§ 50.

1. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac¢ do dyrektora szkoly, innych organdéw szkoly, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 51.

Zasady wspotpracy organéw szkoty.

1. Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byc¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadanh, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly mogq zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawiciel
innych organéw w celu wymiany pogladdéw i informacji.

5. Uchwaty organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
SWojg reprezentacije, tj. Rade Rodzicow i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 66 ust. 4,5,6 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 54 niniejszego statutu.

§ 52.
Rozstrzyganie sporow pomi edzy organami szkoty.

1.W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.
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2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdl Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, Zze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.
§ 53.

1.Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§ 54.

1. Dla zapewnienia prawidiowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujgce stanowiska
kierownicze:

1) Gléwny ksiegowy.
§ 55.

1. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w 8 54 ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje
szczegoOtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
i organizacjg szkoty.

ROZDZIAL VII

Organizacja nauczania i wychowania

§ 56.

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1. Zajecia w szkole prowadzone s3a:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogoiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkiadzie zaje¢ , o ile bedzie to
wynikac¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy , opisanych w niniejszym statucie,

3) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznibw z réznych pozioméw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, zajecia
artystyczne, techniczne i zaje¢ informatyki;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;
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7) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowe] w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z wychowania
fizycznego (2 godz.)

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej:, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoty, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe
w okresie ferii letnich;

2. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zajeé¢, niewymienione w ust.1.

3. Godziny zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg
na zajecia wplywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
i umiejetnosci ucznidw, zajecia opieki swietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie
do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i szkoty
z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

§ 57.
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur mi  edzyoddziatowych i mi edzyklasowych.

1. Dopuszcza sie taczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ sportowych, zaje¢ sportowo — rekreacyjnych , aktywnych form turystyki
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie diuzszym niz 4
tygodnie

2. Na obowigzkowych zajeciach z informatyki dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 ucznidw i wiecej, z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej ( zapis obowigzuje od 1.09.2012)

3. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o réznym

stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyklasowych od 10 do 24 uczniéw.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

§ 58.
1. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

§ 59.

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekundw) lub na zyczenie
uczniow petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 60.
1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie zajecia wychowania

do zycia w rodzinie ktére obejmujg tresci z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach
swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora
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w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chtopcow
i dziewczat.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatlu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice ( prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani ha ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 61.

1. Uczeh moze by¢ zwolniony z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki :

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, z ktérych uczen ma by¢é zwolniony
powinny by¢ umieszczone w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia mogg wystapi¢ z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki, ma obowigzek uczeszczaé¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 62.

1. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie
ucznia do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komis;ji
okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
( prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 63.
1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (préwnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyz;ji

administracyjnej moze zezwoli¢, po spetieniu wymaganych warunkow na spetnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 64.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciagta jego aktualizacje.
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8§ 65.
Czas trwania zaj e¢ .
1. Godzina lekcyjna — dydaktyczna trwa 45 minut.

2. Godzina zaje¢ opiekunczo- wychowawczych (Swietlica szkolna) oraz zajec
specjalistycznych prowadzonych przez logopede, pedagoga, psychologa trwajg odpowiednio
60 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
30 do 60 minut, zachowujgc tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach edukacji wczesnoszkolnej | — Ill ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia , zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zaje¢ , o ktoérym
mowa w ust.1 i okreslonych w ramowych planach nauczania.

5. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 20 minutowa pomiedzy 3 a 4 godzing
lekcyjna.

§ 66.
1. Formy wspétpracy Szkoty z rodzicami.

1) Wspotpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.

a) zapoznawanie rodzicéw z gtownymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacjg Szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych
dla rodzicéw i uczniéw przyjetych do klas |,

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o
biezacych problemach Szkoly, zasieganie opinii rodzicéw o pracy Szkoty,

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas s$rédrocznych spotkan
z rodzicami,

d ) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzurow dyrektora.

2) Wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjasnianie problemoéw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazéwek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez Dyrektora:
a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,
b) za posrednictwem Prezydium Rady Rodzicow.

4) Formy wspétdziatania rodzicéw i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidw wszystkich klas na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania $rodowiska
rodzinnego, zasiegniecie dokiladnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwosciach i problemach,

b) wspodlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas .
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5) Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

¢) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

d) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemdéw, uwzglednianie propozyciji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

€) omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczacych uczniow i Szkoty,

f) zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, po
zegnania absolwentow, Dnia z Mama i Tatg itp.),

g) udziat rodzicédw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych,

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez ucznidw.

6) Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwarzajacych problemy wychowawcze po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu z rodzicami ( prawnymi opiekunami),

b) kontakty wychowawcy i hauczycieli z rodzicami ucznidéw osiagajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdéinych
przedmiotéw, kontakty osobiste,

¢) udziat rodzicéw w wychowawczych lekcjach otwartych,

d)udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgoda rodzicow)
do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

e)obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych wedlug warunkow okreslonych w Wewngtrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

8§ 67.
Indywidualny tok nauki.

1. Szkola umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3,
poz. 28 ) w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacje indywidualnego
toku nauki —ITN.

2. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku Ilub wszystkich
przedmiotéw;

2) oceng celujgca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikaciji.

5. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoéch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

29



7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystgpic:

1) uczen - ztym ,ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw ( prawnych opiekunow);

2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgodg rodzicow (prawnych opiekundw)

8. Whniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.
9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoly zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

12. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcego realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

16. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie
nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacq 5 godz. miesiecznie.

17. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowaé program we wtasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na
ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwenciji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne moga odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godzin
co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowac¢ w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

25. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac¢ w rubryce ,Szczegolne
osiagniecia ucznia”.

§ 68.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i op ieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
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2. W szkole wprowadza sie dodatkowag dokumentacje:

1)
2)

Dziennik wychowawczy klasy,
Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, dokumentujacy realizacje godzin wg art.42 KN

3. Dziennik wychowawczy klasy zaklada sie dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W Dzienniku Wychowawczym klasy majg prawo dokonywac

wpisu n

auczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.

4. Dziennik Wychowawczy klasy zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

Liste uczniéw w oddziale;

Plan pracy wychowawczej na | i Il okres;

Sprawozdania  wychowawcy z realizacji programu wychowawczego
w poszczegolnych okresach szkolnych;

Zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunéw) lub pemnoletnich uczniéw o organizacje
nauki religii/etyki;

Sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia
w rodzinie;

Zgoda rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

Zgoda rodzicow ( prawnych opiekunéw) na udziat w zajeciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej przez szkote;

Tematyke zebran z rodzicami;

Liste obecnosci rodzicéw na zebraniach;

10) Kontakty indywidualne z rodzicami;

11) Karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegdéinych przedmiotéw;
12) Karty samooceny zachowania ucznia;

13) Karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegéw z klasy;
14) Przydziat uczniéw do grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

5. Dziennik wychowawczy przetrzymywany jest w pokoju nauczycielskim, wraz z dziennikiem
lekcyjnym oddziatu.

6. Dziennik wychowawczy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 3.

7. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg art.42 ust. 2 pkt 2

prowad

zi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole z wyjatkiem nauczyciela oddzialu

przedszkolnego i nauczyciela petnigcego obowigzki dyrektora szkoty ,ktéry zostat wyznaczony
i upowazniony do sprawowania takiej funkcji.

8. Dziennik , o ktbrym mowa w ust.7 zawiera:

1) Imie i nazwisko nauczyciela;
2) Wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych semestrach;
3) Dokumentacje potwierdzajgca zajecia prowadzone jako:
a) koltka zainteresowan , z planem pracy, wykazem uczniow, lista obecnosci
uczniow, tematykg poszczegolnych zajec,
b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym , z tematyka zajeg¢, lista uczniow,
C) zajecia opieki Swietlicowej ze wskazaniem formy, miejsca i uczniow objetych
opieka
4) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;
5) wyniki ewaluacji;
6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

9. Dziennik Wychowawczy, Dziennik Lekcyjny Nauczyciela i dziennik zaje¢ pozalekcyjnych

sg wlas

nosciag szkoty.
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ROZDZIAL VIII
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 69.
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy opracowujg szczegoOtowe Plan Pracy
Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i zalozen
Szkolnego Programu Wychowawczego.

§ 70.
1. Dziatania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program wychowawczy Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 71.

1. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoly jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w 8 2 Misja Szkoly. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych Szkoly jest zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicdéw i nauczycieli.

§72.

1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym majg
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobag;

2) bycia uzytecznym czionkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrézniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnose¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢,
poszanowanie godnosci i innych, wrazliwosé¢ na krzywde ludzka, szacunek dla
starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty

gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

§73.

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

2. Uczen:

1) Zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) Umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

4) Zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) Posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne do samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyboréw;

6) Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobag pracuje,

7) Zna, rozumie i realizuje w zyciu:
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a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
8) Chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
9) Umie diagnozowa¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 74.

1. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoly zespoly wychowawcow (wychowawcy klas)
opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy
w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) Przygotowanie ucznia do poznania wkasnej osoby;
3) Wdrazanie uczniéw do pracy nad wkasnym rozwojem;
4) Pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) Strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) Budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, sportowe, wycieczki,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlgczania do udziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniow,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .
7) Strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
Zz ochrong zdrowia.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 75.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkofa posiada;
1) 6 sal lekcyjnych;
2) biblioteke wraz z czytelnig i pracownig ICIM,;
3) pracownie komputerowg z 18 stanowiskami stacjonarnymi ;
4) salke gimnastyczna;
5) sale oddzialu przedszkolnego,
6) gabinet lekarski,

§ 76.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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2. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny , opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

§77.

1. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku
szkolnego, zas organ prowadzacy zatwierdza go do 25 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow Szkoty,
w tym pracownikbw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogo6lng liczbe godzin
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote. Do
wykazu ilosci godzin dodaje sie 2 godziny na kazdy petny etat, z wytaczeniem dyrektora
i zastepcow dyrektora, ktére wynikajg z art. 42 ust.2 pkt 2. KN.

4. W arkuszu organizacji Szkoty podaje sie , w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktdrzy bedg mogli
przystapi¢c w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,
oraz wskazuje sie najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskbw o podjecie tych
postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor , z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych ilosci uczniéw
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepiséw.

§78.

1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatlozen WDN  Dyrektor Szkoly powotuje
szkolnego lidera WDN .

§79.
Nauczanie w zespotach mi edzyoddziatowych i mi edzyklasowych.

1. Dyrektor Szkoty moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
0 strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j.

2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 mogg miec¢ rézne formy - w szczegolnosci moga
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczyé np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub miedzyoddziatowe;j
Dyrektor Szkoty powotuje koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczego6lnosci:
1) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;
2) biezgca kontrola realizacji zaje¢;
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3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

4) wspotpraca z wychowawcami klas biorgcych udziat w zajeciach miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikéw lekcyjnych

5. W przypadku wyjazdow o strukturze miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej koordynatorem
jest kierownik wycieczki.

§ 80.
Dziatalno $¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2.Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

3.Przed rozpoczeciem prowadzenia =zaje¢, o ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoly program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 81.
Dziatalno $¢€ biblioteki i Internetowego Centrum Informacji Mult imedialnej ( ICIM).

1. Biblioteka jest :
1) interdyscyplinarng pracownig ogdélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicéw,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem bibliotekii ICIM w szkole jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatdw
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej ,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie r6znorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow hauczania;

7) przysposabianie ucznidbw do samoksztaicenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z roznych medidw, zrédet informaciji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni

przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacii,
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d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zajeC z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i czytelni.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedkiladanie dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami programowymi szkoty ,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowywanie rocznych, ramowych planéw pracy biblioteki
oraz terminarza zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) skladanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

4. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujgcych w szkole
programéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych , tryb i warunki przeprowadzania zajeé
dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki .

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnosé mienia;

zatrudnia  bibliotekarzy @z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
i pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na
dziatalnos¢ biblioteki;

zatwierdza przydziaty czynnosci bibliotekarza;

wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukaciji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegoblowe zadania poszczegdélnych pracownikdéw ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

8.Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcéw.
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§ 82.

Ramowy Regulamin biblioteki

1) Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach uzgodnionych
w tygodniowym planie lekcyjnym

2) Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty;

3) Wszystkich  korzystajacych ze  zbioréw  bibliotecznych  obowigzuje  dbatosé
0 wypozyczone ksigzki i materiaty;

4) Z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki;

5) Czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
Z materiatlow bibliotecznych;

6) Jednocze$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwdch tygodni, ale
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek ,a takze przedtuzyc¢ termin ich zwrotu,

7) Czytelnik, ktory w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwaga wpisang do dziennika lekcyjnego;

8) Czytelnik moze zwrdci¢ sie do bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu pozycj;

9) Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania

informaciji bibliograficznych;

10) Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,

zobowigzany jest zwroci¢ takg sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza;

11) Czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materialy przed

koncem roku szkolnego;

12) Czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do rozliczenia sie z materiatow

wypozyczonych z biblioteki;

13) Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci

0 mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§ 83.

Swietlica szkolna .

. W szkole dziata $Swietlica szkolna, ktéra zapewnia opieke dzieciom i uczniom

korzystajgcym z dowozdéw i odwozow szkolnych oraz dzieciom po zajeciach lekcyjnych.

Opiekg swietlicy objete sg dzieci dojezdzajgce z Debowej teki w momencie przyjazdu
autobusu na przystanek PKS i w drodze do szkoly .

Szkota zapewnia opieke uczniom w drodze na przystanek i oczekujagcym na przystanku
PKS na odjazd autobusu.

Opieke nad uczniami petni nauczyciel zatrudniony jako opiekun Swietlicy , wspomagany
przez nauczycieli , w ramach godzin z art.42 KN.

Zajecia opieki Swietlicowej odbywajg sie w pomieszczeniach zastepczych ( wolnych
klasach , pracowni komputerowej, oraz na salce gimnastycznej i szkolnym placu zabaw)

§ 84.

Zespoly pracuj ace w szkole i zasady ich pracy.

. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie:

1) samoksztatceniowe zespoty przedmiotowe :
a) zespot ds. edukacji wczesnoszkolnej,
b) zespot przedmiotow humanistycznych,
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C) zespot przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych i wychowania fizycznego
2) zespot ds. profilaktyki i wychowania oraz monitorowania programu wychowawczego,
3) zespot ds. monitorowania i aktualizacji Statutu Szkoty,
4) zespot ds. promocji szkoty,

2. Zespoly powotywane sg zarzadzeniem dyrektora szkoly na poczatku kazdego roku
szkolnego.

3. Wszystkie zebrania zespotow sg protokotowane.

4. Plany dziatania wszystkich zespotow powinny by¢é opracowane do konca wrzesnia,
a dokumenty przekazane dyrektorowi Szkoty.

5. Powotane zespoly wybierajg sposrdd siebie przewodniczacych na dany rok szkolny.
6. Zadaniem zespotéw wymienionych w ust.1lit.a — c jest:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér
podrecznikow;

2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;

3) ustalanie terminéw, zakresu materialu i przeprowadzanie sprawdzianow
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad ,konkurséw, egzaminow,

5) udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

7. Zespoly przedmiotowe spotykajg sie dwa razy w semestrze. Pierwsze zebranie zespotu
odbywa sie na poczatku kazdego roku szkolnego Ostatnie zebranie powinno w tematyce
uwzgledni¢ organizacje pracy w przysztym roku szkolnym .

8. Zadaniem zespotu ds. profilaktyki i wychowania oraz monitorowania programu
wychowawczego jest :

1) analizowanie i ocena realizacji programéw wychowawczego i profilaktycznego ,
ktore powinny by¢ zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli,
uczniow, jak i rodzicéw

2) ocenianie efektéw pracy wychowawczej;

3) ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas.

9. Koordynatorem dziatan wymienionych w ust.8 jest pedagog szkolny.

§ 85.

1. W Szkole mogq dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow .
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ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 86.

1. Ocenianiu podlegajg :

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nhauczania uwzgledniajgcych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych .

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie rocznych ( semestralnych ) ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom)
informaciji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
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§ 87.
1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

2) Zasada jawnosci kryteribw — uczeh i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce

ocenie;
3) Zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
4) Zasada roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny miec

zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje;

6) Zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna semestralna lub roczna nie jest srednig
arytmetyczng ocen czastkowych. Ocena ta wynika z przeliczenia ,, wplywu” ocen
czastkowych wedtug zasady: 0,5 za prace pisemne; 0,3 za odpowiedzi i kartkowki; 0,2
za inne aktywnosci ucznia ( praca domowa, aktywnosc¢, udziat w lekcji i inne). Ocena
konicowa jest ilorazem sumy poszczegolnych ocen i ich przelicznikow i ilosci ocen.

§ 88.
Jawnos$sé¢ oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow (prawnych
opiekundéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3. Wymienione w ust. 2 informacje przekazywane sg na pierwszych zebraniach rodzicow
w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego oraz zamieszczane sg na stronie internetowej
Szkoty,

4. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymujg do wgladu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel
ustalajgcy ocene powinien jg krétko uzasadnié.

§ 89.
Tryb oceniania i skala ocen.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne i koncoworoczne w klasach IV — VI ustala sie
wedtug nastepujacej skali, z nastepujgcymi skrétami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 -dst
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
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2. Dopuszcza sie stosowanie znakow , +, , —, W biezacym ocenianiu.

3. Dopuszcza sie w przedmiotowych zasadach oceniania z wybranych przedmiotéw,
punktowy system oceniania biezacego pod warunkiem, ze ocena srédroczna i roczna bedzie
wyrazona oceng w skali 1-6.

4. Oceny biezace odnotowuje sie w Dzienniku Lekcyjnym Klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen
i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie,
w petnym brzmieniu.

5. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych sie
wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoly, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.

6. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:
1) Prace pisemne:
a) kartkéwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pieciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana;
b) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wiekszg partie materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.
Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,
2) Praca i aktywnosc na lekcji;
3) Odpowiedz ustna;
4) Praca domowa,;
5) Prowadzenie dokumentacji pracy na lekgciji.

§ 90.
Ocenianie srdédroczne.
1. Ocena bie zaca.

1) Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;

2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla
danego przedmiotu;

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki
spos6b moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) Jedng z form oceniania biezacego jest kartkbwka ( pisemne sprawdzenie wiedzy
I umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji , trwajaca do pietnastu minut;

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1) Szczegodlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ocena ma wartos¢
wazong 0,5 .Ta forma oceniania jest obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego
i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac klasowych z innych przedmiotéw
jest uzaleznione od uznania nauczyciela;

2) Pisemne prace klasowe obejmujg wieksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie
godziny lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniowa;

3) Prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow
na caly semestr;
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4) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem;

5) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami w ciggu dwdch
tygodni od momentu napisania pracy i najpézniej na tydzien przed klasyfikacja.

6) Uczen, ktéry opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
ocene niedostateczng, moze jg napisa¢ w ciggu dwdéch tygodni od dnia powrotu do
szkoty. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakiéca¢ procesu
nauczania pozostatych uczniow;

7) Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu)
z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt
8 i pkt 4,

8) W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe,
jedng w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy réwniez innych sprawdzianéw
pisemnych, np. poréwnawczych, , dyrektorskich”;

9) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia,

10) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100% - 90% - stopien bardzo dobry

89,99% - 80% - stopien dobry

79,99% - 65% - stopien dostateczny

64,99% - 50% - stopieh dopuszczajacy

49,99% - 0% - stopien niedostateczny moze by¢ 0 —-40% ,
§91.

Nieprzygotowane ucznia do lekciji.

1. Uczen ma prawo zglosi¢é przed lekcjg nieprzygotowane w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w semestrze.

2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po diuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocene pozytywnag nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywng
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 92.
Wymagania edukacyjne.

1. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniow
w konkretnej klasie.

la. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegodlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie
z ustaleniami opinii i orzeczen wydanych przez Poradnie Psychologiczno — pedagogiczna.

42



2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznibw oraz rodzicéw
( opiekunow prawnych) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw
z uwzglednieniem ogolnych kryteriow wymagan na poszczegoélne stopnie szkolne
( Przedmiotowe systemy oceniania) , warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana — oceny rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy informuje uczniéw i rodzicow ( prawnych opiekunéw) o warunkach ,
sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. W Kklasyfikacji ustala sie nastepujace kryteria ocen:
4.1 stopie h celuj gacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przyjety przez nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wkasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim , uzyskat
tytut finalisty lub laureata ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finalbw na szczeblu krajowym lub posiada inne
poréwnywalne sukcesy, osiggniecia,

4.2 stopie A bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

4.3 stopie A dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

1) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzeh programowych).

4.4 stopie h dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programoweyj;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

4.5 stopie n dopuszczaj gcy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznibw klas programowo
najwyzszych);



2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

4.6 stopie A niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:
1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)  stopniu trudnosci

(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwéch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych, muzyki, plastyki , nauczyciel bierze pod uwage w szczegdllnosci wysitek
wkiladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec, a nie efekt koncowy i wynik.

7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust.7 uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczylo 50 %
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczehn nie podlega klasyfikacji z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony’ albo ,,
zwolniona”.

9. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 7 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji , jesli
zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku , gdy przypadajg one na ostatnie lub
pierwsze godziny lekcyjne uczen moze byé zwolniony z obecnosci na tych lekcjach po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow.

10. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie wymagan edukacyjnych , do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia .

§ 93.
Klasyfikacja srédroczna i roczna.
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:
| semestr - IX - |
Il semestr - Il - VI

2. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza sie dwa razy w roku :

1) klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza sie na koniec | semestru do konca stycznia,
2) klasyfikowanie roczne na koniec Il semestru w czerwcu.



3. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoblne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy ucznidow z uwzglednieniem oceny biezacej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.

5. W klasach | —lll szkoly podstawowej srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

5.1. Srédroczna ocena opisowa jest wynikiem pétrocznej obserwacji rozwoju dziecka na
podstawie zgromadzonych informacji i ocen biezacych w ciggu semestru. Zawiera ona
zalecenia oraz wskazéwki dla ucznia dotyczace zaréwno postepow w zakresie
poszczegoblnych edukaciji jak i w rozwoju spoteczno — emaocjonalnym. Ocena kierowana
jest do dziecka ( zasada podmiotowego traktowania) jak i do rodzicow.

5.2. Roczna ocena opisowa, o ktérej mowa w ust. 5 uwzglednia poziom opanowania przez
uczniow klas | Il wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego oraz ma
wskazywacé potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnieh.

5.3. Ocenianie ucznia w klasach | — lll wspierane jest przez stosowanie ocen biezacych za
pomocg oceny cyfrowej wedtug nastepujacej skali:

a) 6 — ocena celujaca,

b) 5 — ocena bardzo dobra,
¢) 4 — ocena dobra,

d) 3 — ocena dostateczna,

e) 2 — ocena dopuszczajaca ,
f) 1 — ocena niedostateczna

5.4. Opisowg ocene roczng i ocene zachowania sporzadza sie komputerowo.
Wydruk podpisany przez wychowawce dotgcza sie do dziennika lekcyjnego i arkusza
ocen co jest rownowazne z wpisem do dziennika lekcyjnego i arkusza ocen.

5.5. Ocena srodroczna i roczna postepOw w nauce religii wyrazona jest stopniem
zgodnie z § 89, ust.1.

6. Na cztery tygodnie przed srédrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia
o przewidywanej dla niego srodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej oraz
propozycjach pozostatych ocen i odnotowujg ten fakt w dzienniku Ilub Dzienniku
Wychowawczym oraz dzienniczku ucznia.

7. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicéw
(prawnych  opiekunéw) ucznia informacje 0 przewidywanej dla niego rocznej
(semestralnej) ocenie niedostatecznej i propozycjach pozostalych ocen podczas
indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej.

8. Na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wszystkie oceny
musza by¢ wpisane do dziennika diugopisem na state.
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9. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w terminie do dwoch miesiecy od
klasyfikacji sroédrocznej.

§ 94.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rbwna ocenie, o ktorg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac sie 0 ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy (8 92 ust. 4 Statutu Szkoty).

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
diugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Uczeh ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu o ktorym mowa w ust.4 pkt 1 i 2,
a nauczyciel przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3, 4 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nhauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.
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12. Ostateczna ocena roczna nie moze byC¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 95.

Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu sytuacji okreslonej w ust. 1.

3. Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieuspawiedliwionej nieobecnosci ucznia
( koniecznos¢ pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny ,pobicie przez rodzica,
wstyd z powodu braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W
przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczeh nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkotg .

5a. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajgcego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,
nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnhosci wskazanego przez Dyrektora
Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

47



10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeh spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkola, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry
zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotg. W skiad komisji wchodza;
1) dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

10a. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9 lub skiad komisji, o ktérej mowa
w ust.10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

12a. Uczen , ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 14 oraz 8§ 96.

14. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.
§ 96.

Egzamin poprawkowy.
1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwéch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, wychowania
fizycznego z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakohczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skitad
komisji wchodza;
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek
komisiji.

7. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w 8§ 92 wedtug petnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania
egzaminacyjne powinny uwzgledniac ustalenia zawarte w opinii poradni.

8 . Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9 . Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét zawierajacy skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.

10. Do protokotu zalgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem 8 97 ust. 1.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do kornca wrzesnia.

13 .Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

14. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komis;ji
majg zastosowanie przepisy 8 97 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 97.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych  zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza;
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 98.

Ocena zachowania.

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zesp6t Wychowawczy.

2. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych

opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wkasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrétami:

1. wzorowe - Wz,

2. bardzo dobre - bdb;

3. dobre - db;

4. poprawne - popr;

5. nieodpowiednie - ndp;

6. naganne - ng.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty

Z zastrzezeniem ust.13.

7. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spelniajagcemu obowigzek nauki poza szkolg nie ustala sie
oceny zachowania.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq
by¢ zgloszone w terminie 5 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. W skfad komisji wchodza;:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12a. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wpltyw stwierdzonych zaburzen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
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13. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu ucznia do klasy programowo
wyzszej lub uchwate o nieukonczeniu Szkoty przez ucznia , ktoremu w Szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono w naszej szkole naganng roczng ocene klasyfikacyjng
z zachowania.

14. Uchwate o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoly przez ucznia,
ktory otrzymat co najmniej dwa razy ocene naganng z zachowania podejmuje sie w
przypadkach, gdy wystapito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) szczegolnie lekcewazacy stosunek do obowigzkéw oraz brak poprawy mimo
wczesniej zastosowanych statutowych kar porzadkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej
30 % godzin przeznaczonych na te zajecia;

3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej ucznidéw, nauczycieli
i pracownikow szkoty;

4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;

5) swiadome naruszanie godnosci, majace charakter znecania sie;

6) popetnienie czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego;

7) wulgarne odnoszenie sie do czionkéw spotecznosci szkolnej, uzywanie stow
wulgarnych i obrazliwych;

§ 99.

Tryb ustalania oceny zachowania.

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej ( Karta samooceny zachowania)
zgodnie z kryteriami zachowania. Ocene te przedkfada do wgladu tylko wychowawcy —
powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu oceny srédrocznej i rocznej.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania
dla poszczegdlnych ucznidéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii zespotu uczacego dany
oddziat.

4. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Dzienniku Wychowawcy.

5. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow najpdzniej na
tydzieh przed radg klasyfikacyjna.

6. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej na pismie.

7. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegodinych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.
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§ 100.
Zasady i kryteria oceniania zachowania.

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoly o wypeknianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, postawie wobec
kolegéw i innych osab.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktérg otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego i Il semestru bez wzgledu na to, jakg ocene uzyskat
poprzednio.

3. Uczen oceniany jest z trzech zakreséw postepowania:
1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkoéw szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.

4. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych za:

1) Kkultur e osobist g ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwy Zzszajgce ocen ¢
(powy zej dobrej) to:

a) troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,
b) dbalos¢ o higiene osobista.
c) zyczliwosc i kulturalny stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,
d) troska o kulture stowa i dyskusji,
e) poszanowanie godnosci wiasnej i innych,
a czynniki negatywne obni zajace ocen ¢ ( poni zej dobrej), to
f) celowe i Swiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkoéw pozytywnych;
g) zbyt nieestetyczny wyglad.

2) Stopie n pilno $ci i systematyczno $ci ucznia, gdzie czynniki pozytywne
podwy zszajace ocen e (powy zej dobrej) to:

a) sumiennos¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,

b) przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwatos¢, samodzielnos¢, dazenie do
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci),

c) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh (udziat w kotach zainteresowan,
olimpiadach, konkursach , zawodach sportowych itp.),

d) systematycznosé i punktualno$é uczeszczania na zajecia szkolne.

a czynniki negatywne obni zajgce ocen ¢ (poni zej dobrej):
a) celowe i Swiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkoéw pozytywnych,
b) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci:

do 1 godziny ocena wzorowa

2 — 3 godziny ocena bardzo dobra

4 - 8 godzin ocena dobra

9 — 12 godzin ocena poprawna

13- 15 godzin ocena hieodpowiednia
powyzej 15 godzin ocena haganna
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5. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 30 godzin zajec¢ lekcyjnych uczen moze zostac
ukarany nagang Dyrektora Szkoty.

6. Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:

1) czynniki pozytywne podwy zszajace ocen e:
a) reagowanie na przejawy zia,
b) szacunek dla pracy innych,
C) pomoc innym,
d) troska o mienie szkolne i indywidualne,
e) udzial w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoly

i Srodowiska,

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
g) przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty.

2) czynniki negatywne obni zajgce ocen e

a) celowe i $wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw
pozytywnych,

b) postawa egoistyczna, samolubna,

c) lekcewazacy stosunek do zespolu klasowego, nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty,
d) agresja, akty wandalizmu.

7. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg Rady Pedagogiczne]
uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem
WZOrowy.

§ 101.

Formy badania postepéw edukacyjnych uczniéw oraz zasady ich
zastosowania.

1. Pisemne prace kontrolne majg na celu utrwalenie materialu nauczania , sprawdzenia
stopnia zrozumienia i opanowania wiadomosci , oraz zastosowania wiedzy w praktyce.

2. W szkole stosuje sie nastepujgce formy sprawdzajace:

1) prace klasowe, sprawdziany, testy z wiekszych partii materialu ( np.dziatu
tematycznego), lub obejmujace wiadomosci , umiejetnosci z danego etapu
nauczania - trwajg 1 lub 2 godziny,

2) kartkéwki dotyczace wiadomosci z 2-3 ostatnich lekcji — trwajg niedtuzej niz 15
minut.

3. Uczniowie majg prawo :

1) zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli, wymagania jakim bedg musieli
sprostac oraz kryteria oceny,

2) do informacji o terminie sprawdzianu , testu, pracy klasowej — co najmniej tydzieh
wczesniej,

3) pisa¢ w ciggu dnia tylko jedng prace klasowg , sprawdzian, test , a w ciggu
tygodnia nie wiecej niz 3,

4) do otrzymania i zapoznania sie w terminie nie dluzszym niz 14 dni z oceng
poprawionych przez nauczyciela prac pisemnych.

4. Uczen, ktéry w terminie dwdch tygodni od czasu powrotu do szkoty po nieobecnosci nie
uzgodni z nauczycielem formy i terminu zaliczenia pracy klasowej, sprawdzianu — otrzymuje
ocene niedostateczna.

5. Jezeli praca klasowa lub sprawdzian zostang przetozone na prosbe uczniow na inny
termin nauczyciel nie jest zobowigzany do przestrzegania limitu prac klasowych w tygodniu.
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6. Jezeli praca klasowa, sprawdzian nie odbedzie sie z przyczyn niezaleznych od
nauczyciela, termin pracy przesuwa sie automatycznie na nastepng lekcje.

7. Wszystkie sprawdziany , prace klasowe stanowig dokumentacje szkolng , ktorg
nauczyciel przechowuje w teczkach do konca danego roku szkolnego ( tj. do konca sierpnia
kazdego roku szkolnego).

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice ( prawni
opiekunowie) moga otrzymac do wgladu na warunkach ustalonych przez nauczyciela.

9. Nie ocenia sie uczniéw do 2 dni po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.
Uczen jest zobowigzany do zaliczenia calego materialu w terminie i formie ustalonej
Z nauczycielem.

10. Uczen powracajacy do szkoly po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci moze nie
pisa¢ pracy klasowej lub sprawdzianu . Uczen jest zobowigzany do zaliczenia materiatu
objetego sprawdzianem w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu.

11. Kazda ocena ucznia powinna by¢ odnotowana w dzienniku lekcyjnym i dzienniczku
ucznia w dniu jej wystawienia.

12. Postanowien zawartych w ust. 1- 11 nie stosuje sie w przypadku sprawdzianu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

13. Sprawdzian o ktorym mowa w ust. 12 oceniany jest przez pozaszkolne komisje
egzaminacyjne .

14. Szczeg6towe zasady i przepisy regulujgce sposob przeprowadzenia sprawdzianu
w klasie széstej regulujg zapisy Wewnatrzszkolnej instrukcji przeprowadzania sprawdzianu
( zatacznik do Ksiegi Jakosci Szkoty w Osowej Sieni)

§ 102.
Promowanie i ukoinczenie Szkoty.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2.Uczenh, ktéry w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene
zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej
moze uchwalg Rady Pedagogicznej nie otrzymaé¢ promocji do klasy wyzszej lub ukonczy¢
szkoty. Moze mie¢ to miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i zespotu;

3) zachowuje sie nieobyczajnie;

4) stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczng, zneca sie nad innymi.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Uczenh klasy | — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie |,
Z zastrzezeniem ust. 5.
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5. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia kl. | — lll, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicOw
(prawnych opiekunéw) ucznia. Do szczegdélnych przypadkow zalicza sie:

1) posiadanie przez wucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone
orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

2) trudnosci i zaburzenia  komunikacyjne , jezykowe i adaptacyjne zwigzane
Z przebywaniem w innych srodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem
w innych systemach edukacji;

3) przewlekla choroba , uniemozZliwiajgca realizacje obowigzku nauki , w tym
indywidualnego nauczania;

4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukaciji
przedmiotowej w Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej,
przyrodniczej i matematycznej, a zwtaszcza umiejetnosci czytania, pisania,;

5) niedojrzalos¢ emocjonalna- lek przed szkotg, nauczycielami, kolegami, paralizujgcy
strach, ptaczliwos¢, moczenie sie;

6) niedojrzatosc¢ fizyczna;

6. Na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ( prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Rada Pedagogiczna , uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

8.Laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych i zawoddw sportowych o zasiegu
wojewodzkim i ponadwojewddzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczeh uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na
ocene koncowg celujaca.

9. Uczen realizujacy obowigzek szkolny Ilub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, zajeC technicznych, plastyki, oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promociji
do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

10. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrGznieniem.

11. Uczen kohczy szkote podstawowg jezeli w wyniku Kklasyfikacji rocznej, na ktorg
sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych , uzyskat
oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz
przystapit do sprawdzianu . Obowigzek przystapienia do sprawdzianu nie dotyczy ucznidéw
zwolnionych ze sprawdzianu na podstawie odrebnych przepiséw.

12. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z zajeC edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.
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13. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora oswiaty.

8§ 103.
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktory otrzymat promocje do klasy
programowo Wwyzszej z wyrOdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczniowi, ktoéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewodzkim wpisuje sie na Swiadectwie celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna,
nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

5. Szkofta podstawowa, w ktérej zorganizowano oddziat przedszkolny wydaje rodzicom
dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci dziecka do podijecia
nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

6. Uczen szkoly podstawowej , ktory przystapit do sprawdzianu otrzymuje zaswiadczenie.
7. Szkofa, na wniosek rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

8. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. ( w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole wydaje sie tylko legitymacje
uczniowskie dla dzieci niepetnosprawnvch, dla ktérych prowadzona jest ewidencja imienna ).
Waznosé legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty,
swiadectw dojrzatosci i aneksOw do tych swiadectw oraz zaswiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, S$wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

12. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza sie adnotacje ,,
dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.
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13. Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty, Swiadectwach
dojrzatosci, zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej z pisemnym wnioskiem
0 wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie opfaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie ha rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla dziecka
niepetinosprawnego pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od
poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

17. Szkota nie pobiera opfat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

18. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoly , w czesci
dotyczacej szczegolnych osiggniec ucznia , odnotowuje sie :
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;
2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL XI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 104.
Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczehstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegdlno$ci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczehstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekciji,
formutowania wlasnych opinii i sadéw,  wybdr odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie ucznibw w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cziowieka;
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4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladéw;

5) tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i powierzony sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdélnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie potwierdzone opinig publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

9) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu
oceng niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych  Zasadach
Oceniania;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

11) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

12) wspotpraca z wychowawcag i samorzadem klasowym;
13) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

15) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

17) prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow (Dziennika
wychowawcy, DZiennika zaje¢ pozal ekcyjnych, dziennika dokumentujgcego realizacje godzin
z art.42 Karty Nauczyciela), a takze potwierdzanie wkasnorecznym podpisem odbyte
zajecia,;
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18) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

20) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego i dbanie o wihasciwe relacje
pracownicze;

21) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnhego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

22) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej,

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska,

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw,
z tym ze w ramach tych zajeé:

a) nauczyciel szkoty podstawowej jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki
Swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych
planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoly, z wyjatkiem godzin
przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym."

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 1i 2;

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynnosci wymienione w ust.
2 lit. a w okresach poétrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 105.
Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
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2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

3) ufatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktbw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

6) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

7) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce:
zZwracanie szczegolnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na
tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w hauce, analizowanie wspolnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidbw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do
dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy  tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
w uzupeieniu materiatu;

12) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie whasciwych stosunkoéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolinego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢, estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udzialem ucznibw w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;
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14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

15) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bleddw i wad ucznidw;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkoéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i 0séb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkola;

18) wspotpraca z pielegniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami ucznibw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organow Szkoly i innych instytucji
Zz whnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegbéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar,
ma prawo ustanowic¢ przy wspoOtpracy z Klasowg Radg Rodzicow wtasne formy nagradzania
i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, dziennik wychowawcy, dzienniki zaje¢
pozalekcyjnych,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z
zarzadzeniami i poleceniami dyrektora szkoty, oraz uchwatami Rady Pedagogicznej

8 106.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpiecz  eAstwa uczniom.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczehAstwo uczniow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pemi¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowanh
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw zachowania ( agresywne
postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze schoddéw, parapety
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okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania , by uczniowie nie smiecili, nie brudzili , nie dewastowali scian, tawek
I innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty .

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ z uzyciem przyboréw i na
przyrzadach z zasadami korzystania z tych urzadzen i regulaminami zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higiene pracy ( hauczyciele wychowania fizycznego i prowadzacy zajecia na
sali gimnastycznej, w pracowni komputerowej, placu zabaw). Rozpoczecie zaje¢ moze
nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzeh
i przyboréw oraz stan instalacji elektrycznej nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniéw.

8. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg
byC prowadzone zajecia stan znajdujgcego sSie wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczerstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidbw ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujacej
w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela .
Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosic¢ to do dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki,
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3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala ,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej.
Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicOw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to
naglty wypadek powiadomi¢ dyrektora Szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidw w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dbaC o czystos¢, tad i porzadek podczas
trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

5) po skonhczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie dopuscié¢
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniéw,

6) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z :

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 107.

Pozostali pracownicy szkoty.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o0 prace w szkole sg pracownikami samorzgadowymi
i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdétowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczeg6towego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspétpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

zlozenie oswiadczenia przez pracownikbw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora

szkoty, oswiadczenia o stanie majgtkowym.
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§ 108.
Zakresy zada h na poszczegdlnych stanowiskach pracy.
1. Zakresy obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy ujete sa w Regulaminie
Organizacyjnym Szkoty , ktéry stanowi zalgcznik do Ksiegi Jakosci pracy szkoty.
§109.

1. W Szkole Podstawowej w Osowej Sieni obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znaé¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorecznym podpisem.

§ 110.

1. Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga i logopedy ujete sg odpowiednio
w 8 25 8§ 26 niniejszego statutu.

§111.
1. W szkole mogqg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoly.
ROZDZIAL XlI
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWI AZKI CZtONKA SPOLECZNO SCI SZKOLNEJ
§112.

Czlonek spoteczno $ci szkolnegj

1. Czionkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolnej.
_ §113.
1. Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami czlowieka i dziecka.
§114.
1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice

rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
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§ 115.

Traktowanie cztonkow.

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu.

2. Zaden czionek spotecznosci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerenciji
w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoly ze wzgledu na roznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 116.

1. Kazdy uczen Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Osowej Sieni ma prawo do:

1) Opieki zarbwno podczas lekciji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) Pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych, zawodow;

5) Zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) Jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WZ0;

7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czionkéw spotecznosci
szkolnej;

8) Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego ;

12) Korzystania z bazy Szkoty podczas zajeC lekcyjnych i pozalekcyjnych weditug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

13) Wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

14) Zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

16) Wypoczynku podczas przerw sSwigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

17)Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.
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§117.

1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego i informatyki na ktérych uczen ma byé zwolniony
umieszczone sg w miare mozliwosci w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki po
otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 118.

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.

§ 119.
1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Osowej Sieni ma obowi gzek:

1) Przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) Godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
3) Systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
4) Bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;
5) Przestrzegania zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) Troszczenia sie o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;
7) Przychodzenia do Szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem sSwojej
pierwszej lekcji w danym dniu;
8) Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) Usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w 8 123;
10) Uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; stréj galowy obowigzuje uczniow
podczas uroczystosci szkolnych, sprawdzianow uczniow klasy VI;
11) Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych;
12) Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
13) Tworzenia atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
14)Dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogow: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkéw odurzajgcych;
15) Niesienia pomocy kolegom w nauce , a szczeg6lnie tym , ktdérzy majg trudnosci
powstate z przyczyn od nich niezaleznych;
16) Przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;
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§ 120.
Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
3. Wnosic¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajeé.

5. Spozywac positkow i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowacé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

7. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komérkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zaprasza¢ obcych 0s6b do szkoty.

§121.

1 .Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za Swiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

§122.
1. Wszyscy uczniowie nasze] Szkoty majg obowigzek troszczyC¢ sie o honor Szkoty
I kultywowac jej tradycje.

§123.
Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieob ecno $ci na zaj eciach szkolnych .

1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddalac sie z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczeh zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego
uczacego w danym dniu nauczyciela lub dyrektora badz wyznaczonej osoby petnigcej dyzur
kierowniczy.

4. Nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na

podstawie oswiadczenia rodzicéw (prawnych opiekunow), informujacego o przyczynie
nieobecnosci.
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5. Uczenh zobowigzany jest przedtozy¢é wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole do trzeciego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujagcym dni opuszczonych
zaje¢ edukacyjnych.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie bedg honorowane.

7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

8. Wychowawca ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezel
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

9. Na dluzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowg sytuacjg
zezwala wytacznie Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).

10. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko
i wytgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw.

11. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji,
uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym dniu
po powrocie do szkoty.

12. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opiekg nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub w razie jego nieobecnosci od
osoby petnigcej dyzur kierowniczy i dokonania wpisu w ksiege wyjsc.

13. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw
(do 10 dnia kolejnego miesigca).

14. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

15. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w semestrze (liczac tgcznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione) nauczyciel ma
prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu programowego ha miesigc
przed kohcem semestru.

16. Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu , to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogodinej frekwencji oddziatu.

17. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza nha zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidlowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego.

18. Dyrektor szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemnej

nagany z wiozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej 30
godzin zaje¢ dydaktycznych.

19.Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywa¢ na biezaco Dyrektorowi szkoly
informacje zwigzane z frekwencjg uczniéw.
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ROZDZIAL Xl
Uczniowie szkoty

§ 124.
Zasady rekrutaciji.
1. Przy rekrutacji uczniow obowigzuje zasada powszechnej dostepnosci.

2. Do klasy pierwszej szescioletnie] szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci :

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoly , w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.)

3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym , w ktorym dziecko konczy 6 lat.

4. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ takze dziecko , ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;j.

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone , nie diuzej jednak niz o jeden rok.

§ 125.
Zasady ubioru ucznia w Szkole.

1. Uczniowie majg obowigzek dbaé¢ o schludny i estetyczny wyglad. Stréj ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczniowie nie mogg eksponowac odkrytych
ramion i gtebokich dekoltéw. Fryzura powinna by¢ schludna, ewentualna koloryzacja ma byé
zblizona do koloréw naturalnych. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢
dostosowana do sytuacji oficjalnych.

2. W szkole , w dniach , w ktérych odbywajg sie uroczystosci i apele szkolne upamietniajace
rocznice narodowe oraz inne $wieta panstwowe i wazne sprawdziany ( sprawdzian uczniow
w klasie VI) uczen zobowigzany jest do ubioru stroju galowego.

1) na stréj galowy chtopcow skitadajq sie : spodnie koloru czarnego lub granatowego, biata
koszula, ciemna marynarka lub granatowy /czarny sweter albo garnitur,
2) na stréj galowy dziewczat sktadajg sie : ciemna spoddnica , biata bluzka.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego , gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej
odbywajgcych sie na salce gimnastycznej oraz zajeciach ruchowych odbywajgcych sie
w okresie wiosenno — letnim na dworze i przy sprzyjajacych warunkach pogodowych oraz
odpowiedniej temperaturze obowigzuje stroj sportowy w postaci :

1) sportowego obuwia,

2) spodenek gimnastycznych oraz biatej koszulki,

4. W okresie jesienno — zimowym w trakcie zaje¢ odbywajacych sie w terenie obowigzuje stroj
dostosowany do istniejgcych warunkéw pogodowych ( dres, czapka, rekawiczki, kurtka).

5. W dniach okreslonych w planie samorzadu uczniowskiego ( walentynki, dni ziemi itp.)

uczniowie mogq ubraé stroj w kolorze ustalonym dla danego dnia ( kolor czerwony, zielony,
z6ity)
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§ 126.
Nagradzanie uczniow.

1. Uczenh moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegOlnie wyrdzniajgce sie zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty

2. Rodzaje nagréd:
1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
3) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow calej Szkoty;
4) Dyplom uznania ( dyplom wzorowego ucznia, bardzo dobrego ucznia, za 100 %
frekwencje, za wzorowe czytelnictwo)
5) List pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;
6) Nagroda rzeczowa;

3. Uczniowie klas | — Il uzyskujacy wysokie wyniki w nauce i odznaczajacy sie wzorowym
zachowaniem otrzymujg na koniec roku szkolnego nagrody ksigzkowe.

4. Uczniowie klas IV — VI, ktérzy uzyskali na koniec roku szkolnego $rednig ocen co najmniej
4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie otrzymujg swiadectwo z wyrdznieniem oraz
nagrode ksigzkowg i Dyplom Bardzo Dobrego Ucznia.

5. Uczniowie klas IV — VI, ktorzy uzyskali na koniec roku szkolnego $rednig ocen co najmniej
5,00 i wzorowe zachowanie otrzymujg swiadectwo z wyrdznieniem oraz nagrode ksigzkowa
oraz Dyplom Wzorowego Ucznia.

6. Uczniowie klas IV — VI, ktorzy uzyskali na koniec roku szkolnego $rednig ocen co najmniej
4,50 i co najmniej bardzo dobre zachowanie otrzymujg Dyplom za bardzo dobre zachowanie
i dobre wyniki w nauce.

7. Uczniowie klasy VI , ktorzy koncza szkote, za wybitne udokumentowane osiggniecia
sportowe , oraz szczegOlne osiggniecia w konkursach artystycznych , przedmiotowych w Il
etapie edukacyjnym otrzymujg Dyplomy i hagrody rzeczowe.

8. Rodzice uczniow klasy VI , ktérych dzieci w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymali
Swiadectwo z wyrdznieniem i Srednig ocen co najmniej 5,0 otrzymujg List Gratulacyjny.

9. Rodzice , ktérzy szczegolnie zastuzyli sie w pracy na rzecz szkoty w | i Il etapie
edukacyjnym otrzymujg podziekowania od Dyrektora szkoty.

10. Nagrody uczniom wymienionym w ust.3 , 4, 5 oraz dyplomy za bardzo dobre wyniki
W nauce wreczane sg przez wychowawcow klas na uroczystym apelu podsumowujacym.

11. Swiadectwa z wyréznieniem i dyplomy uczniom wymienionym w ust. 4, 5, oraz
podziekowania rodzicom i Listy gratulacyjne wreczane sa przez Dyrektora szkoly na
uroczystym apelu podsumowujgcym.

12. Nagrody za udziat ucznibw w zawodach sportowych wreczajg nauczyciele wychowania
fizycznego na uroczystym apelu podsumowujgcym.
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13. Srodki na zakup nagréd pochodza ze $rodkéw pienieznych zgromadzonych w ramach
funduszy Rady Rodzicéw i sponsoréow.

§ 127.
Karanie uczniow.
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) Nieprzestrzeganie zapisow statutu;

2) Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) Wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdw spotecznosci Szkoty.

6) Uzywanie w czasie zaje¢ telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych.
7) Niszczenie mienia szkolnego.

2. Rodzaje kar:

1) Upomnienie wychowawcy klasy;

2) Upomnienie dyrektora Szkoty;

3) Nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

4) Nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach, zawodach i imprezach
organizowanych przez Szkole do momentu zniesienia kary przez Dyrektora
Szkoty na wniosek wychowawcy;

5) Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoly do momentu zniesienia kary
przez dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych,

7) Skreslenie z listy ucznidw lub przeniesienie do innej szkoty.

§128.
1. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkoéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkdow,
zachowanie sie po popetieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktore kara ma zrealizowac.

§129.

1. Uczenh moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

2. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 130.

1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 127 ust.2
pkt 1:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
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3. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 127 ust. 2
pkt 2—6:
1) wystuchania dokonuje dyrektor Szkoty;
2) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy;
3) z czynnosci wystuchania sporzadza sie notatke, ktérg podpisuja: dyrektor
Szkoly, uczen oraz wychowawca.

§ 131.

1. O zastosowanej karze dyrektor Szkoty zawiadamia na pismie rodzicow lub osobe, pod
ktorej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w 8 127 ust. 2 pkt 3 i 6 dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzicéw
lub osoby, pod ktérej opiekg prawnag lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania
na terenie szkoly w terminie wskazanym przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje sie w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktérej opiekg prawng lub
faktyczng uczen pozostaje.

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt ucznia.

4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetionego przez ucznia przewinienia
i daty jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz
terminie i sposobie odwolania.

§132.
1. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

4 . Odwotanie wnosi sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w skladzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie
do 14 dni od dnia wniesienia odwofania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 133.
1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od po6t roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby

dopuscit sie przewinienia okreslonego w 8§ 127 ust. 1

§ 134.
1.Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o0 ukaraniu usuwa sie z akt
ucznia po roku nienagannego zachowania.
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§ 135.

1. Przepisow 8 128 — 134 nie stosuje sie do procedury karnego przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

§ 136.
Szczegobtowe zasady karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Lubuski Kurator Oswiaty na wniosek dyrektora szkoty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoly :

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czlonkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych czionkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10)notoryczne tamanie postanowien  Statutu Szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetoweyj;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoly.

§ 137.
Procedura post epowania przy karnym przeniesieniu ucznia do innej szkoty:

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkdéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwiocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczeh ma prawo wskazaé swoich rzecznikbw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ :
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze
sie réwniez zwrdci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize
postepowania ucznia jako czionka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje RP o0 zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych
i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.
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5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwatly Rady Pedagogiczne.

8. Dyrektor kieruje sprawe do Lubuskiego Kuratora Oswiaty.

9. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

10. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaC na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje
w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a

ROZDZIAL XIV
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole
§ 138.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzo6r nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawujg: pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikOw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on
réowniez do niezwilocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie
Z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢C poza terenem szkoly peing odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidbw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia
informatyki, szkolny plac zabaw i inne, opiekun lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zaje¢, na poczatku roku zapoznaje uczniéw z regulaminem korzystania z tych
miejsc..
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5. Budynek szkoly jest monitorowany catodobowo ( wewnatrz i na zewnatrz) poprzez system
kamer wraz z rejestratorem.

6. Szkota na state wspotpracuje z policjq i strazg miejska.
7. Uczniowie powinni przestrzegac godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje€) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoly.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego sSwiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora pracy oraz Dyrektora Szkoty
i postepuje zgodnie z Procedurg w razie wypadku uczniowskiego, ktéra stanowi zatacznik do
Ksiegi jakosci pracy szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 139.
Procedury post epowania w przypadku zagro zenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczeh uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu
wprowadzenia sie w stan odurzenia, badz przejawia inne zachowania s$wiadczace
0 demoralizacji, hauczyciel powinien podjaé nastepujgce kroki:

1) Przekazac uzyskang informacje wychowawcy klasy.
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegblnego nadzoru nad
dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac¢ rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspoipracy lub nie stawiajg sie do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).
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5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje sie uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé nastepujace kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej.

4) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekunow, ktorych
zobowigzuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/opiekunowie
odmowig odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki
stuzby zdrowia albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje
lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem
szkoly.

5) Dyrektor szkoly zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, bgdz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policia ma mozliwos¢ przewiezienia
ucznia do izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na
czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia sie rodzicéw/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczeh nie ukonczyt 18 lat.

6) Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
sie pod wptywem alkoholu lub narkotykédw na terenie szkotly, to dyrektor szkoly ma
obowigzek powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajacq
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do
niej oséb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatah pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwitocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zgda¢, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wilasnej odziezy), ew. innych przedmiotoéw budzgcych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé
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czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona
wylgcznie dla policji.

2) O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekundéw
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje
odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera
ja do ekspertyzy.

d)Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwiocznie przekaza¢ jg do jednostki policji.
Wczesniej prébuje ustali¢, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie dokltadng notatke z ustalen
wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 140.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpiecze nstwa ucznidw.

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczehstwo
i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych
przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekciji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im,
4) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosic dyrektorowi szkoty);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczehstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
7) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy i postepowaé zgodnie z Procedurg
w przypadku zaistnienia wypadku ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych .

4. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokéj nauczycieli wychowania
fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

5. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

6. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu

ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.
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§ 141.
Podstawowe zasady bezpiecze nAstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbe opiekunow oraz
sposOb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajagc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece
szkoty lub placéwki, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg
sie one odbywac.

2. Szczegobtowe zasady dotyczgce organizacji wycieczek w Szkole Podstawowej w Osowej
Sieni reguluje szkolna Procedura C- 1, stanowigca zalacznik do Ksiegi jakosci pracy szkoty.

8§ 142.
Podstawowe zasady bezpiecze nAstwa w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym.

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,
2) zadbania o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji i w szatni
przed lekcja;
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw;
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.

3. W czasie zawoddw sportowych organizowanych przez szkole uczniowie nie mogg
pozostawac bez opieki 0s6b do tego upowaznionych.

4. Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje sie do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych.

5. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalnia sie w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen.

6. Cwiczenia sg prowadzone z zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

7. Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktérych przemieszczenie sie¢ moze stanowi¢
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sg mocowane na state.

8. Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami.
9. W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,
gier i zabaw umieszcza sie tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego

uzytkowania urzadzenh i sprzetu sportowego.

10. Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania éwiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
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ROZDZIAL XV
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY

§ 143.

1.Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikajg z ustawy o finansach publicznych.

ROZDZIAL XVI
Przepisy przej sciowe

§ 144.

1. Podstawe programowg Kksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, okreslong
w zatgczniku nr 2 do Rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogoélnego w poszczegdlnych
typach szkét ( Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz.18) stosuje sie, poczawszy od roku 2009/2010 w
klasach | szkoty podstawowe;.

2. W pozostatych klasach szkoty podstawowej, do zakonczenia cyklu ksztatcenia stosuje sie
dotychczasowg podstawe programowg dla szkét podstawowych.

3. W latach szkolnych 2009/2010 - 2013/2014 po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej, odpowiednio w klasach IV =VI dla przedmiotéw wychowanie fizyczne i jezyk
angielski stosuje sie podstawe programowa, jak w ust.1.

ROZDZIAL XVII
PRZEPISY KONCOWE

§ 145.
1. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 146.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

§ 147.
Ceremoniat szkolny.

1. Ceremoniat szkolny to opis sposobdw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem sztandaru szkoly; to réwniez zbiér zasad zachowania sie miodziezy
w trakcie uroczystosci szkolnych.

2. Szkota Podstawowa w Osowej Sieni ma wiasny sztandar i patrona.

3. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego,
2) Inauguracja Sportowego Roku Szkolnego,
3) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
4) Pasowanie na czytelnikdw biblioteki szkolne;j.
5) Dzien Edukacji Narodowej,
6) Swieto Niepodlegtosci,
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7) Wigilia Swigt Bozego Narodzenia,

8) Dzien Ziemi,

9) Pozegnanie absolwentow,

10) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja , Dzien Patrona,
11) Dzien Dziecka — dniem sportu,

12) Zakohczenie roku szkolnego

4. Najwazniejsze symbole szkolne to:
1) sztandar szkoty
2) patron szkoty
3) hymn

5. Zasady Pocztu sztandarowego.

1)Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod zaproponowanych
przez Rade Pedagogiczng uczniow. Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany
skiad ,rezerwowy”.
2)Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych
powyzej), poza szkotg na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w uroczystosciach
panstwowych i regionalnych.
3) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobe narodowsg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

a) Sposob udekorowania flagi kirem:
- wstazka czarnej materii zaczyna sie w lewym goérnym rogu, a konczy w potowie szerokosci
dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szerokos¢ kiru. Na sztandarze wstgzke kiru
przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.
Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.
4) W czasie uroczysto $ci ko s$cielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi

(o]
przez koscidt, trzymajac sztandar pod katem 45 do przodu i staje po lewej lub po prawej
stronie, bokiem do oltarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu.
W trakcie mszy sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekajg, nie
przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji
(0]

.Baczno $¢” lub ,Spocznij ”. Pochylenie sztandaru pod katem 45 do przodu w pozycji
,Bacznos¢” nastepuje w nastepujacych sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $w. oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswietszego
Sakramentu;

b) podczas opuszczania trumny do grobu;

C) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci;

d) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajacq osobe.

Chor azy i asysta powinni by ¢ ubrani od swietnie:
- uczen: ciemny garnitur , biata koszula i krawat,
- uczennice: biate bluzki i ciemne spddnice (ciemny kostium).

Insygnia pocztu sztandarowego:

- bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,

- biate rekawiczki.
Sztandar oraz insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w specjalnej gablocie na
korytarzu szkolnym. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu
wyznaczony przez dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.
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Szkota moze posiada¢ wiasny hymn. Znajomo$¢ stow to jeden z waznych obowigzkéw
uczniowskich. Podczas wykonywania hymnu szkoly uczniowie zachowujg sie podobnie, jak
w czasie wykonywania hymnu panstwowego.

6. Opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych ur oczysto sci .

1) Powitanie gosci przez dyrektora szkoty lub osobe prowadzaca uroczystosc.

2) Po oficjalnym powitaniu wypowiadana jest komenda : ,Baczno $¢"( wszyscy wstajq)
nastepnie

.Poczet sztandarowy wprowadzi ¢’ — uczniowie bez nakry¢ gtowy, zachowujg postawe
zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu
jest waska, poczet moze iS¢ ,gesiego”, przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie w srodku.
W trakcie przemarszu wszyscy stojg, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu.
Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych
I podnosi sztandar do pionu. Poczet sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwiekach werbli
z odpowiednio dobrang melodia.

3)Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende:

,D0 hymnu pa Astwowego "- uczniowie od$piewuja hymn panstwowy ,Mazurek
Dabrowskiego”. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.

prowadzacy podaje komende :

»,P0O hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna.

4) Na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende:

.Poczet sztandarowy wyprowadzi ¢" zachowanie miodziezy i czynnoSci pocztu sg
analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

Po czesci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru powinna sie zaczgC czescC artystyczna
uroczystosci.

7.Sposbb zachowania pocztu sztandarowego .

Sztandarem wykonuje sie nastepujgce chwyty;

a. ,Naramie”

b. ,Prezentu;j”

c. ,Do nogi ”

- wykonujac chwyt ,Na ramie”, chorgzy prawg reka (pomagajac sobie lewa) kladzie drzewce

[0}
na prawe ramie i trzyma je pod katem 45 (w stosunku do ramienia)
- wykonujac chwyt ,Prezentuj” z potozenia ,Do nogi”, chorgzy podnosi sztandar prawg reka
pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia. Nastepnie lewg rekg chwyta drzewce sztandaru
tuz pod prawg i opuszcza prawg reke na calej dlugosci, obejmujac dolng czesé drzewca.
Asysta sztandaru w postawie zasadniczej,
- wykonujagc chwyt ,Do nogi’ z polozenia ,Prezentuj” lub z polozenia ,Na rami ¢”, chorgzy
przenosi sztandar prawg rekg (pomagajgc sobie lewa) do nogi.
Chwyt ,Do nogi " wykonuje sie na komende: ,Baczno $¢”
- salutowanie sztandarem wykonuje sie z postawy ,Prezentuj”, chorgzy robi zwrot w prawo
skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na odlegto$¢ jednej stopy i pochyla
sztandar w przéd do 45°. Po czasie ,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,Prezentu;j”,
- sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci.
d. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty.
Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy skiad
pocztu.
Jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego, ktéry mowi:
.Przekazujemy wam sztandar — symbol najwyzszych wartosci. Opiekujcie sie nim i godnie
reprezentujcie naszq szkote”.
na co chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:
.Przyjmujemy od was sztandar . Obiecujemy dbac¢ o niego, sumiennie wypetia¢ swoje
obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Staszica w
Osowej Sieni”.
Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.
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Choragzy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje r6g sztandaru,
po tym nastepuje przekazanie sztandaru, a nastepnie pozostatych oznak pocztu
sztandarowego: rekawiczek i szarf.

Po przekazaniu sztandaru stary skiad pocztu sztandarowego dotgcza do pozostatych w sali
uczniow.

7.Precedencja (kolejnos¢ powitania, przemawiania zajmowania miejsc)

Precedencja na uroczystosciach szkolnych

. Biskup

. Wojewoda

. Marszatek wojewddztwa

. Przewodniczacy Sejmiku wojewddztwa
. Burmistrz (wojt, prezydent miasta)
. Kurator oswiaty

. Radny wojewddzki

. Radny powiatowy

. Radny gminy (miasta)

10. Wizytator KO

11. Sekretarz miasta

12. Inspektor wydziatu oswiaty

13. Przewodniczacy rady rodzicéw
14. pozostali goscie

§ 148.
Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji )statutu.
1. Zmiany ( nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny w przypadku
Zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3.0 zmianach ( nowelizacji) w statucie dyrektor szkoly powiadamia organy szkoly, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najp6zniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 149.

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 11.02.2011 r. przyjeto do stosowania.

Statut Szkoly uchwalony e,
Przez Rade Pedagogiczng w dniu 11.02.2011 r. / dyrektor/
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